
 

 

 

 

 管理者の方々やベテラン社員はもとより、一人でも部下を持つ「先輩社員」にとって、

部下を指導・育成することは最も重要な業務の一つです。 

 本研修では、部下育成の基本的技法である「ほめ方」と「叱り方」のコツを習得し、明

日からすぐ実践できる指導法をお伝えいたします。 

 部下、後輩のやる気を引き出し、人を育てる「ほめ方・叱り方」のコミュニケーション

を修得しましょう。皆様の参加をお待ちしております。 

 

■日  時 令和４年３月１７日（木）１４：００～１６：３０ 

■場  所 洲本商工会議所・洲本市経済交流センター ２階多目的ホール 

■内  容 

 

 

 

 

 

 

 

 

■講  師 (株)アクトプランニング 代表取締役 中地 陽子 氏 

 

 

 

 

■定  員 ３０名（先着順、定員となり次第締切させて頂きます） 

 

■受 講 料 無 料 

 

■申込方法 参加申込書をご記入の上、令和４年３月４日（金）までにＦＡＸ又は 

      Ｅメールでお申込み下さい。 

 

■そ の 他 新型コロナウイルス感染拡大の状況により、オンラインでの開催又は中止さ

せて頂く場合がございますので、ご了承ください。 

 

■連 絡 先  淡路地域雇用開発協会事務局（洲本商工会議所） 担当：阿部・橋本（牧） 

       TEL：0799-22-2571 FAX：0799-24-1550 

       E-mail：n-abe@sumoto-cci.org  受付：平日の 9:00～17:00 

 

 

 

部下モチベーション向上研修 
～ほめ方・叱り方～ 

１．モチベーション強化  

  ①人を動かすベースを作る（信頼関係づくり）  ②モチベーションとは 

２．やる気を引き出すほめ方 

  ①上手なほめ方「７つのポイント」  ②逆効果にならないほめ方 

３．信頼を築く叱り方 

  ①人材育成上、叱ることの必要性  ②モチベーションをダウンさせない叱り方 

 ■主  催  淡路地域雇用開発協会・（公財）日本電信電話ユーザ協会兵庫支部 

 ■後  援  淡路経営者協会・洲本商工会議所・南あわじ市商工会 

        淡路市商工会・五色町商工会 

航空会社の客室乗務員を経て、1987 年より(株)エール・エレガンスに接遇講師として所属。専門

学校(秘書課・ビジネスマナー科・エアライン科)、企業研修、セミナーの講師として活動。1998

年に(株)NTT 西日本-関西と講師契約。現在、同社のチーフインストラクターとして活動。 

mailto:n-abe@sumoto-cci.org


 

 

淡路地域雇用開発協会事務局（洲本商工会議所内）  阿部・橋本（牧） 行 

（ＦＡＸ：０７９９－２４－１５５０） 

 

『部下モチベーション向上研修』 
受 講 申 込 書 

 
   ◇日  時 令和４年３月１７日（木） １４：００～１６：３０ 

 

   ◇場  所 洲本商工会議所・洲本市経済交流センター ２階多目的ホール 

 

事 業 所 名  

担 当 者 名 
 

 

            役職（           ） 

連 絡 先 

Ｔ Ｅ Ｌ：     － 

Ｆ Ａ Ｘ：     － 

Ｅメール：         

参 加 者 名 

①  

②  

③  

備 考  

 ※ご記入頂いた情報は、本事業の各種連絡・情報提供のために利用させて頂きます。 

 ※新型コロナウイルス感染防止のため、当日は下記についてご理解・ご協力を頂きます

ようお願いいたします。 

  □マスク着用、手指アルコール消毒 

  □検温の実施（３７．５度以上の場合は、参加をご遠慮いただくことがあります。） 

  □発熱や咳などの症状が見られる方、体調に不安のある方は参加をお控えください。 


